
数据科学与大数据技术专业转专业工作方案

一、 工作原则

1. 公平、公正、公开原则：整个考核过程严格遵守学校规定，流程透明，结果可追溯。

2. 择优录取、宁缺毋滥原则：在有限的接收名额内，优先选拔专业基础扎实、逻辑思

维清晰、学习动机明确、有发展潜力的学生。

3. 综合考查、突出重点原则：考核不仅关注学业成绩，更着重考查学生的编程能力、

问题解决能力、学习兴趣和抗压能力。

二、 转入名额与控制

1. 计划转入人数：根据数据科学与大数据技术专业资源配置情况，同时鉴于专业建设

国家一流专业和参加工程认证的实际情况，本学期数据科学与大数据技术专业计划

接收转入学生上限为 10 人。

2. 降级要求：考虑到课程衔接的难度，所有申请转入数据科学与大数据技术专业的

2024 级学生，要求降级至 2025 级学习；2025 级学生，原则上要求降级至 2026 级

学习，以确保有充足时间打牢基础。

三、 考核方式与成绩构成

第一学期考核成绩构成：高考成绩占 60%，第一学期平均学分绩点占 20%，面试

等其他环节成绩占 20%。第二、第三、第四学期考核成绩构成：上一学期和本学期的平

均学分绩点占 80%，面试等其他环节成绩占 20%。

四、 面试环节设计与实施

时长：每人约 10 分钟。

流程与内容：

自我陈述：学生介绍个人情况、转专业动机、对数据科学与大数据技术专业的理解

及未来学习规划。

专业知识问答：考查学生对高等数学和线性代数相关概念的理解深度。

学习态度与主动性评估：提问了解学生课外自主学习情况（如是否阅读技术书籍、

完成个人项目、参加竞赛等）、面对困难的应对方式及对学业预警风险的认识。

五、 录取规则



1. 通过专业基础测试合格线的学生，方可计算考核总成绩。

2. 面试成绩必须达到 70 分及以上的合格线，否则直接淘汰，不计考核总成绩排名。

3. 在面试合格的学生中，按 “考核总成绩” 从高到低排序，根据计划转入名额择优确

定拟录取名单。

4. 若最后一名出现总成绩同分，则优先比较面试成绩，面试成绩高者优先。
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